Foroyingar
og arbeiosliv

Hvat feer fgroyingar at trivast i sinum starvi, og hvat feer okkum at
leita vidari? Ein kanning um starvsnggdsemi, arbeidsynski,
arbeidsplass og tydningin av ti godu starvslysingini.

Spgr fo Kanningin er gjerd av Spyr.fo 28. - 30. april 2025 og 1027 $ a lf red

fgroyingar i aldrinum 18-67 kring alt landid svaradu.



Inngangur

Tad verdur alsamt meiri neydugt, at arbeidsgevarar og HR-folk, sum vilja
finna og halda uppa tey rettu starvsfolkini, skilja, hvat folk veruliga leggja
dent a i arbeidslivinum. Henda kanning er aetlad sum eitt ikast til hesa vitan
0g gevur gott innlit i, hvat faer folk at trivast, og hvat faer tey at hyggja seg
um eftir gdrum starvi.

Tey 1027 folkini sum svaradu kanningini, fortelja okkum millum annad, at lgn,
fleksibilitetur og maguleiki at arbeida sjalvstedugt viga tungt. Eisini visir
kanningin, at godir starvsfelagar, géd leidsla og maguleikin at mennast i
starvinum eru hggt i metum.

Kanningin visir eisini, at tann gdéda starvslysingin hevur ein tydandi leiklut, og
at har er plass til munandi betringar. Ein veel ordad starvslysing, sum greitt
visir hverjar veentanir og maguleikar starvid hevur vid seer, ger arbeidsplassio
meira lokkandi og feer tey rgttu at sgkja.

Vid hesi fragreiding faa arbeidsgevarar og HR-folk eitt virdismikid ambod,
sum kann brukast sum iblastur og vegleiding til, hvussu tey kunnu menna
arbeidsplassid, styrkja starvslysingarnar og betra um meguleikan at draga tey
bestu starvsfolkini til sin.

Kanningin tekur partvist utgangsst@di i Kandidatanalysen hja Konsulenthuset
Ballisager, og sostatt ber eisini til i summum fgrum at samanbera vid donsku
arslitini. (https://ballisager.com/kandidatanalysen)

Allan Dalsgard
Stjori, Alfred og Spyr.fo
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Spyrfo

Samandrattur til leioarar og HR

Fleksibilitetur er ein toppskorari

Tilbod um fleksibla arbeiostio og
meguleiki fyri at arbeioa heima er hogt
i metum serliga hja yngri starvsfolki og
kvinnum.

Lonin er framvegis ein drivmegi —
men ikKki tann einasta.

Ver opin um lgnina i starvslysingum.
Tao visir opinleika og gkir mgguleikan
at faa rottu umsekjararnar.

LeiOarin baedi styggir og dregur

Stjorin er ein tann mest avgerandi
orsekin til baedi trivnad og starvsskifti.
Raofest leioslumenning og gott
samsKkifti.

Bonus og lgnariskoyti rigga — men
bara fyri summi

Menn og yngri starvsfolk leggja meira i
lpnarfyrimunir sum bonus.

Starvsfolkabranding er lykilin

Vis og Iys tykkara arbeidsmentan,
viroir og leioslustil & ein ektadan og
visuellan hatt. Ta0 skapar alit og dregur
folk, sum passa inn.

Tann go60a starvslysingin dregur
fleiri umsgkjarar

Tyoilig lysing av arbeidsuppgavum,
forleikakrgvum og viroum er tao,
starvsspkjandi sakna mest. Legg orku i
gooan tekst.

GOOir starvsfelagar eru gull

Miovist trivnadararbeioi og ein
inkluderandi arbeidsmentan eru sterkir
kappingarfyrimunir.

Utbuigving og personlig menning
faa folk at trivast

Tey sum siggja menningarmeguleikar,
eru meira nggd. Bj60a vegleiding, skeio
og innanhysis meguleikar at vaksa i
starvinum.

Arbeidsplassio sjalvt hevur storan
tydning

Smaar og mioalstorar fyritpkur eru
serliga lokkandi fyri ung. Storar

fyritpkur og almenni geirin draga
meira hja eldri.

Lurta regluliga eftir
starvsfolkunum

Ein slik kanning, gj¢rd internt, kann
eisini brikast sum ambo0 i tykkara
HR-arbeidi. Hvat arbeioa folk fyri og
hvi fara tey vioari?
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Eru foroyingar
nogdir vio sitt
starv?

Hvat avirkar trivnadin og hvussu broytist hann
millum ymiskar starvsbdlkar? [ hesum partinum
varpa vit ljos &, hvussu fgroyingar sjalvir meta
um sitt starv og arbeidsumhvearvi. Hvat hevur
tydning og hvar er rum er fyri betring.

Spyrfo €2 alfred



Nogdsemi og arbeidsplass

Starvsnggdsemi bytt eftir slag av arbeidsplassi.

Lutfall sum hevur svarad "Sera vael nggd/ur" upp a spurningin "Ert tU negd/ur vid titt starv?"

Sjalvstgdugt vinnurekandi 65%

Litil privat fyritgka (1-10 starvsfélk)

Starv a sjénum

Stor privat fyritgka (fleiri enn 50
starvsfolk)

Smeerri ella midalstér privat fyritgka
(11-50 starvsfélk)

Almennur stovnur/adalrad
Kommuna

Kommunalur stovnur

Nogdsemi og arbeiostio

Hvussu nogvar timar arbeidir tu um vikuna fyri tin arbeidsgevara?

Lutfall sum hevur svarad "Sera veel nggd/ur" upp a spurningin "Ert tu nggd/ur vid titt starv?"

Meiri enn 50 timar 56%
36-40 timar
25-35 timar

41-50 timar

Minni enn 25 timar
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Nogdsemi kyn og aldur

Lutfall sum hevur svarad "Sera vael nggd/ur" upp a spurningin "Ert tU negd/ur vid titt starv?"

47% 47%

41% 9
37% 39%

50+ ar 35-50 ar 18-34 ar Menn Kvinnur

* SjalvstgOugt vinnurekandi eru munandi betri nggd vio teirra starv enn
lpntakarar

e Menn eru betri nggdir enn kvinnur, og tey eldru eru betri nggd enn tey
yngstu

o Starvsfolk i privatum fyritpkum eru betri nggd enn alment og kommunalt
sett starvsfolk
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Starvsskifti
0g orsokir

Hvi velja félk at fara vidari? | hesum partinum
kanna vit, hvat faer fgroyingar at skifta starv — og
hverjar orsekir verda nevndar oftast. Urslitini
kunnu geva iblastur til leidarar, sum vilja skilja og
avirka hesar avgeraoir.

Ar7 .

¥
' ;rmqw

Spyrfo

&2 alfred



Hvat styrir val av starvi?

Hvat hevur stgrstan tydning fyri teg naestu ferd, tu leitar eftir
einum nyggjum starvi? (vel upp i 3 maguleikar)

At Ignin er g6d 52%

Fleksiblar arbeidstidir og javnvag millum
arbeidsliv og privatliv

Eg fai godar starvsfelagar

Eg fai ein gbdan leidara

Eg fai mgguleikan at mennast

Eg fai mgguleikan at hava avirkan

Tryggleiki er i starvinum

Arbeidsplassid hevur géd virdir, sum tad
livir upp til

Arbeidsplassid avrikar nakad
meiningsfult fyri samfelagid

Eg fai mgguleikan at avansera i starvinum

Fyritgkan veitir dygdarverur ella -taenastur

Arbeidsplassid hevur eitt gott
brand/umdgmi

Annad

' * Topp 3 mest tyoandi orsgkir eru lgn, fleksiblar arbeiOstioir og gooir
= starvsfelagar
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Hvat styrir val av starvi?

Hvat hevur stgrstan tydning fyri teg naestu ferd, tu leitar eftir
einum nyggjum starvi? (vel upp i 3 maguleikar)

ol 18-34 ar 35-50 ar 50+ ar Menn Kvinnur
At Ignin er g6d 52% 61% 1 57% 1 45% | 58% 1 47% |
Fleksiblar arbeidstidir og javnvag millum arbeidsliv og privatliv 41% 47% 1 44% 36% | 42% 41%
Eg fai gédar starvsfelagar 32% 39% 1 34% 27% | 28% 36%
Eg fdi ein godan leidara 22% 27% 1 22% 20% 16% | 27% 1
Eg fai mgguleikan at mennast 22% 31% 1 22% 17% | 19% 24%
Eg fai mgguleikan at hava avirkan 20% 17% 21% 20% 21% 19%
Tryggleiki er i starvinum 14% 14% 14% 14% 17% 11%
Arbeidspldssid hevur god virdir, sum tad livir upp til 13% 13% 12% 14% 10% 16%
Arbeidspldssid avrikar nakad meiningsfult fyri samfelagid 12% 8% 12% 13% 10% 14%
Eg fai mgguleikan at avansera i starvinum 5% 5% 7% 3% 6% 4%
Fyritgkan veitir dygdarverur ella -teenastur 5% 5% 3% 6% 6% 3%
Arbeidspldssid hevur eitt gott brand/umdgmi 4% 6% 3% 3% 4% 4%
Annad 4% 1% 2% 6% 4% 3%

Pilur upp og nidur merkir signifikant fravik fra midal

e Menn raodfesta lgn haegri enn kvinnur. Kvinnur radfesta ein gé0an leidara

heegri enn menn
» Tey ungu radfesta lgn haegst av gllum og radfesta harumframt mgguleikan

at mennast i starvinum hegt
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Hvat styrir val av starvi?

Hvat hevur stgrstan tydning fyri teg naestu ferd, tu leitar eftir
einum nyggjum starvi? (vel upp i 3 maguleikar)

Midallong
Long vidari vidari Stutt vidari
utbugving (longri utbtgving utbugving Handverkara
oll enn 4 ar (2-4 ar 1-2 ar -utbuigvin Folkaskadili Midnam
gving
At lgnin er g6d 52% 53% 52% 49% 64% 1 42% | 55%
Fleksiblar arbeidstidir og
javnvag millum arbeidsliv 41% 50% 1 41% 36% | 43% 33% | 35% |
og privatliv
Eg fai godar starvsfelagar 32% 24% | 36% 39% 1 27% | 27% | 34%
Eg fdi ein g6dan leidara 22% 14% | 24% 21% 18% 25% 31% 1
E?e‘;ar:a”;fgu'e'ka” at 22% 24% 24% 21% 16% | 8% | 21%
ggi:f;;“‘”g“'e'ka“ athava 54, 28% 1 22% 17% 15% | 14% | 5% |
Tryggleiki er i starvinum 14% 13% 14% 13% 24% 1 12% 11%
AipEplEE i asy 10% 14% 17% 10% 1% 15%
virdir, sum tad livir upp til
Arbeidspldssid avrikar
nakad meiningsfult fyri 12% 18% 1 12% 8% 4% | 6% | 6% |
samfelagid
Eg fdi moguleikan at 5% 8% 4% 2% 5% 3% 6%
avansera i starvinum
Fyritgkan veitir dygdarvgrur 5% 2% 5% 59% 59 6% 5%
ella -teenastur
Arbeidspldssid hevur eitt N o o o o o o
gott brand/umdgmi s e e Cee 2 e el
Annad 4% 3% 3% 3% 6% 8% 1%

Pilur upp og nidur merkir signifikant fravik fra midal

» Fleksibilitetur hevur mest at siga fyri tey vio longum utbagvingum

* Lgnin hevur mest at siga fyri tey vi0 handverkaratatbugving

« Avirkan a starvid og sosial abyrgd hevur lutfalsiga négv at siga fyri tey vid
longum utbugvingum
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Orsokir til at skifta starv

Seinast tu valdi at skifta starv, hverjar voru orsgkirnar?

Eg fekk bara eitt sindur betri starv 30%

Megguleiki fyri haegri Ign

Foldi ikki, at mitt ikast var virdismett

Nyggja starvid hevdi smidligari
arbeidstidir

Eg var 6nggd/ur vid stjéran
Arbeidsbyrdan var ov stor

Eg mentist ikki

Vantandi felagskensla &
arbeidsplassinum

Vantandi dvirkan & avgerdir

Eg saknadi stoltleika um tad, vit avrikadu
fyri samfelagid og kundar

Uppgdvurnar véru kediligar

Osemijur vid starvsfelagar fyltu ov négv

« Ey0syndu orsegkirnar eru betri lgn og betri starv
e Harumramt eru hgvudsorsgkirnar viourkenning, fleksibilitetur og 6negd vio
stjoran
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Orsokir til at skifta starv

Seinast tu valdi at skifta starv, hverjar voru orsekirnar?

Orsgkir oll Menn Kvinnur
Eg fekk bara eitt sindur betri starv 30% 31% 28%
Mgguleiki fyri haegri Ign 28% 36% 1 20% |
Foldi ikki, at mitt ikast var virdismett 21% 16% | 26% 1
Nyggja starvid hevdi smidligari arbeidstidir 21% 22% 19%
Eg var 6nggd/ur vid stjéran 20% 14% | 26% 1
Arbeidsbyrdan var ov stér 17% 11% | 23% 1
Eg mentist ikki 14% 15% 12%
Vantandi felagskensla & arbeidsplassinum 11% 9% 14%
Vantandi 4virkan & avgerdir 11% 11% 12%
Eg saknadi stoltleika um tad, vit avrikadu fyri samfelagid og kundar 10% 9% 11%
Uppgavurnar véru kediligar 10% 13% 8%

Osemijur vid starvsfelagar fyltu ov négv 7% 6% 8%

Pilur upp og nidur merkir signifikant fravik fra midal

Orsgkir 18-34 ar Orsgkir 35-50 ar
Eg fekk bara eitt sindur betri starv 30% Eg fekk bara eitt sindur betri starv 28%
Mgguleiki fyri haegri Ign 32% Megguleiki fyri haegri Ign 34%
Foldi ikki, at mitt ikast var virdismett 29% Foldi ikki, at mitt ikast var virdismett 22%

Orsokir 50+ ar

Eg fekk bara eitt sindur betri starv 31%

Mgguleiki fyri haegri Ign 20%

Foldi ikki, at mitt ikast var virdismett 17%

 Topp 3 orsekir til at skifta starv eru betri starv, betri l¢n og storri fleksibilitetur

» Hpvuosorsekir at fara tr gamla starvinum eru vantandi viourkenning, 6n¢gd
vi0 stjoran og ov stor arbeidsbyroa

 Menn fara eftir haegri l¢on, medan kvinnur fara eftir betri starvi
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Tann gooa
starvslysingin

"You never get a second chance to make a first
impression". Starvslysingin kann vera einasti
maguleikin at fanga raetta umsegkjararan, og ti
reedur um at gera seer dmak og faa alt vid. Her
siggja vit, hvat starvssgkjandi sakna oftast, og
hvussu tit kunnu gera tykkara starvslysingar
meiri fangandi og alitandi.

&2 alfred



Tann gooa starvslysingin

Hvat sakna f@royingar oftast i starvslysingum?

At Ignin er upplyst 46%

Greid lysing av arbeidsuppgavum
Greid lysing av kravdum fgrleikum
At lysingin er veel ordad
Lysing av leidslustilinum

Lysing av starvsfélkadagédum

Greid lysing av lutfalsliga tydninginum av
arbeidsuppgavum

Greid lysing av fyritgkumentanini og
arbeidsplassinum

Greid lysing av successkriterium fyri
starvid

Annad

Greid lysing av strategiini hja felagnum

At lysingin hevur video vid t.d. leidarum
ella starvsfélkum

Lysing av neermastu starvsfelggum

e Lonin fyllir mest, ta i0 foroyingar leita eftir starvi, men er samstundis
eisini tad, i0 er mest saknad i starvslysingum
' e Harumframt er ein greidari lysing av arbeidsuppgavum storliga sakna0 av
[} teimum starvssgkjandi
* Arbei0sgevarar kunnu gera sar storri 0mak vio teksti og innihaldi og at
lysa kravdar ferleikar betri
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arbeiosplassini

Stor, sma, almenn, privat. Hverji arbeidsplass eru
mest lokkandi og fyri hvenn? Her siggja vit, hvat
ymsir starvsbdlkar halda um ymisk slgg av
arbeidsplassum.
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Mest lokkandi arbeiosplassini

Hvat slag av arbeidsplassi er mest lokkandi fyri teg?

Smaezerri ella midalstér privat fyritgka

(11-50 starvsfélk) 21%

Almennur stovnur

Stér privat fyritgka (fleiri enn 50
starvsfolk)

Sjalvstedugt vinnurekandi

Litil privat fyritgka (1-10 starvsfolk)
Starv @ sjonum

Kommuna

Kommunalur stovnur

o Ahugin er stgrstur fyri privatum arbeidsplassum
o Ahugin fyri at starvast 4 almennum stovnum er stérur, men ahugin fyri
kommunalum stgrvum er leegstur
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Mest lokkandi arbeiosplassini

Hvat slag av arbeidsplassi er mest lokkandi fyri teg?

oll 186'?4 355}50 5:: Menn  Kvinnur
gtrgs;‘ic’ﬁlﬂf midalstér privat fyritgka (11-50 21%  30% 1 23% 16% | 21% 20%
Almennur stovnur 19% 13% | 20% 20% 9% | 29% 1
Stér privat fyritgka (fleiri enn 50 starvsfolk) 17% 17% 19% 15% 20% 12% |
Sjalvstgdugt vinnurekandi 12% 10% 11% 13% 13% 10%
Litil privat fyritgka (1-10 starvsfélk) 1% 14% 9% 12% 1% 12%
Starv & sjénum 10% 7% 9% 1% 18% 1 0% |
Kommuna 5% 5% 4% 6% 4% 6%
Kommunalur stovnur 4% 3% 3% 6% 2% 7%

Pilur upp og nidur merkir signifikant fravik fra midal

e Kvinnur hava stgrstan ahuga i at starvast a almennum stovni

e Menn eru drignir at privatu vinnuni umfram starvi a sjonum

e Tey yngru leita til privatu vinnuna og i minni mun til almenn og kommunal
storv
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Mest lokkandi
starvsfolka-
agooarnir -t

, a
Folk vaenta saer meira enn bara lgn. | hesum . *
partinum varpa vit ljos a, hvarijir 4
starvsfdlkaagddar eru haegst i metum hja ymsum - Tag

starvsbolkum. 4 \r|
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Mest lokkandi starvsfolkaagoOarnir

Hvarjir starvsfolkaagoddar hava sterstan tydning fyri teg?
Fleksiblar mgtitidir 57%

Megguleiki fyri at arbeida heimanifra
Styttri arbeidsvika

Annad

Bonus — partur av vinningi felagsins

Kantina vid gédum mati

Okeypis atgongd til heilsutaenastur
(massasja, salarfrgding o.s.fr.)

Oavmarkad barnasjukrafravera
Nymétans skrivstovur og teldur

Betri barsilsmgguleikar enn l6gin asetur

' » Topp 3 starvsfolkaagoOarnir snigva seg allir um freelsi: Fleksibilitet,
heimaarbeidsplass og styttri arbeiosviku

. . . 2R . 2’ . o 2 ’ .
« Fleksiblar arbeiOstioir er nogv tann mest eftirspurdi ag60in
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Mest lokkandi starvsfolkaagoOarnir

Hvarjir starvsfolkaagoddar hava sterstan tydning fyri teg?

oll 18-34 ar 35-50 ar 50+ ar Menn Kvinnur
Fleksiblar mgtitidir 57% 56% 61% 53% 54% 59%
Mgguleiki fyri at arbeida heimanifra 30% 33% 32% 27% 23% | 37% 1
Styttri arbeidsvika 29% 31% 31% 27% 19% | 39% 1
Annad 21% 19% 20% 23% 25% 18%
Bonus — partur av vinningi felagsins 15% 21% 1 15% 12% 26% 1 4% |
Kantina vid g6dum mati 12% 14% 14% 10% 16% 9%
Okeypis gtgopgd il h'eilsutaanastur 11% 16% 1 1% 8% 8% 14%
(massasja, sdlarfreding o.s.fr.)
Oavmarkad barnasjikrafravera 9% 22% 1 12% 1% | 5% 14% 1
Nymétans skrivstovur og teldur 8% 5% 9% 8% 8% 7%
Betri barsilsmgguleikar enn [6gin dsetur 6% 18% 1 5% 0% | 5% 6%

Pilur upp og nidur merkir signifikant fravik fra midal

 Menn og ungdémurin ynskja ser i stgrri mun figgjarligan agéoa vio
bonusskipan
« Kvinnur ynskja i négv st¢rri mun heimaarbeidsplass og styttri arbeiosviku

enn menn gera
« Kvinnur og tey yngru radfesta harumframt familjuviourskifti sum barsil og
barnasjikrafraveru
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Bakgrund

Kanningin er gjerd av Spyr.fo 28. - 30. april 2025 og 1027 fgroyingar i aldrinum 18-67 kring alt landid svaradu.

Bakgrund hja respondentum Prosent
Kyn

Kvinnur 52%
Menn 48%
Aldur

50+ ar 44%
35-50 &r 37%
18-34 ar 19%

Hvgrja utbtgving hevur ti? (haegsta gjgsgnumfgrda tbigving)

Midallong vidari Gtbugving (2-4 ar) 45%
Long vidari Utbagving (longri enn 4 &r) 20%
Stutt vidari Gtbugving (1-2 &r) 1%
Handverkarabugving 9%
Midnamsskuli 8%
Folkaskuli 7%

Hvat slag av arbeidsplassi arbeidir ti a i dag?

Almennur stovnur 28%
Stor privat fyritgka (fleiri enn 50 starvsfolk) 19%
Smeerri ella midalstor privat fyritgka (11-50 starvsfélk) 10%
Kommunalur stovnur 9%
Litil privat fyritgka (1-10 starvsfélk) 7%
Kommuna 7%
Sjalvstpdugt vinnurekandi 6%
Starv & sjonum 6%
Havi einki arbeidi 3%
Annad/Veit ikki 3%

Hvussu négvar timar arbeidir ti i midal um vikuna hja tinum hgvudsarbeidsgevara?

36-40 timar 31%
41-50 timar 26%
25-35 timar 17%
Meiri enn 50 timar 16%
Minni enn 25 timar 7%
Veit ikki 3%
Bustadargki

Térshavnar Kommuna 42%
Eysturoy 21%
Nordurstreymoy og Vagar 13%
Nor&oyar 12%
Sandoy og Suduroy 11%
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Alfred er ein starvsmidil, sum knytir saman starvsfolk og arbeidsgevarar.
Alfred ger tad leett hja starvssgkjandi at finna reetta starvid og
arbeidsgevarum at finna reetta starvsfolkio.

A alfred.fo kunnu félk gera seer ein vanga, leita eftir stervum og féa
beinleidis bod um staerv id passa til teirra farleikar og ynski. Arbeidsgevarar
kunnu lysa vid stervum, syna fram sitt starvsfolkabrand og finna starvsfolk,

sum hoska til teirra arbeidsplass. Harumframt kunnu arbeidsgevarar

handfara alla setanargongdina a ein tryggan og leettan hatt i Alfred
setanarskipanini.

Alfred veitir allar teenastur innan starvssetanir - fra lysing til setan - baedi
vidvikjandi innihaldi, strategi, starvsfolkabranding og setanargongdum.

Alfred stendur eisini fyri greiningum og kanningum, sum geva
arbeidsgevarum betri innlit i rak a feroyska arbeidsmarknadinum. Henda

fragreidingin er partur av hesum arbeidi.

www.alfred.fo
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